07/12/2016 Cognitrom Career Planner

Comparatie intre profilul vocational si ocupatia PARAMEDIC

Graficele urmatoare iti permit sa-ti evaluezi comparativ profilul vocational (abilitatile, interesele vocationale si valorile tale legate de munca) cu profilul ocupational
ales, in scopul de a identifica in ce méasura ti se potriveste aceasta ocupatie.

Graficul de mai jos prezinta nivelul abilitatilor tale cognitive (culoarea portocalie) comparativ cu nivelul minim solicitat de ocupatia selectata (culoarea galbena).
Un nivel mai ridicat sau cel putin egal al abilitatilor tale cu nivelul cerut creste sansele de succes profesional.

. Nivel personal Nivel ocupatie

A. generald de invdtare A. verbald A. numericd A. spatiald A. functiondresti

Graficul de mai jos prezinta nivelul abilitatilor tale non-cognitive (culoarea albastra) comparativ cu nivelul minim solicitat de optiunea scolara selectata (culoarea
galbena). Unele abilitati noncognitive sunt esentiale pentru practicarea cu succes a anumitor ocupatii (ex. dansator, designer vestimentar, logoped, pilot, sculptor, solist
vocal etc.).

. Nivel personal Nivel ocupatie

Graficul de mai jos prezintd masura in care interesele tale vocationale - primele trei tipuri de interese relevante (culoarea mov) se suprapun peste interesele
specifice ocupatiei selectate (culoarea galbena). Fiecare ocupatie se caracterizeaza printr-un cod format din trei tipuri interese. Daca interesele tale se suprapun cu
interese care caracterizeaza profilul ocupatiei alese creste sansele de reusita profesionala.
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Graficul de mai jos prezinta sursele tale de satisfactie profesionald, respectiv acele valori care sunt importante pentru tine in activitatile legate de munca (culoarea
verde) comparativ cu cele mai relevante surse de satisfactie profesionala - valori specifice ocupatiei selectate (culoarea galbena). Fiecarei surse de satisfactie
profesionala i corespunde un anumit set de valori (vezi legenda de mai jos).
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Surse de satisfactie corespunzatoare valorilor

Dezvoltarea abilitatilor: Folosirea si dezvoltarea unor abilitati proprii, Instruire adecvata

Autonomie: Autonomie in realizarea sarcinilor, Independenta in munca, Valori morale

Recunoastere profesionala: Realizare profesionald, Compensatii materiale, Promovare , Statut social
Provocare: Creativitate in munca, Varietatea sarcinilor, Activism

Siguranta: Stabilitatea locului de munca, Conditii de munca, Practici si politici ale institutiei

Relatii sociale: Servicii in folosul celorlalti, Munca in echipa, Supervizare, accent pe relatii umane
Respectarea regulilor: Responsabilitate , Desfasurarea activitatilor in baza unor reguli stricte

Autoritate: Autoritate, conducere
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